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INPS: principali innovazioni in materia di 
contribuzione&nbsp;&nbsp;L'INPS, con circolare n. 85 del 30 giugno 
2006, fornisce un quadro riepilogativo delle principali innovazioni legislative 
e delle relative disposizioni emanate in materia di contribuzione dovuta, per 
l’anno 2006, dai datori di lavoro in favore del personale dipendente.

INPS: contributi l’anno 2006 per coltivatori diretti, coloni, 
mezzadri e imprenditori agricoli&nbsp;L'INPS, con circolare n. 86 
del 30 giugno 2006, fornisce un quadro relativamente ai contributi obbligatori 
dovuti per l'anno 2006 dai Coltivatori diretti, coloni, mezzadri e imprenditori 
agricoli professionali.
INAIL: adempimenti per i contratti di 
inserimento&nbsp;L'INAIL, con circolare n. 32 del 26 giugno 2006, 
ha affermato che per i contratti di inserimento i datori di lavoro sono esentati 
dall'attestazione, anche con autocertificazione, del possesso dei requisiti 
legali per la fruizione delle agevolazioni riguardanti l'assunzione, con 
contratto di inserimento, di personale dipendente.
INPS: obbligazioni contributive per ferie non 
godute&nbsp;L'INPS, con messaggio n. 18850 del 3 luglio 2006, ha 
fornito chiarimenti nelle ipotesi in cui siano intervenute cause legali di 
sospensione del rapporto di lavoro (es. maternità) che vanno a toccare il 
termine per l'adempimento delle obbligazioni contributive sul compenso su ferie 
non godute fissato, in via residuale e generale, al 18° mese successivo alla 
fine dell'anno solare di maturazione. L'Istituto ritiene che in tali ipotesi si 
possa parlare di sospensione con la conseguenza che il termine riprende a 
decorrere dal giorno di ripresa dell'attività.
INPS: procedure per le agevolazioni contributive (ex L. 
80/05)L'INPS, con messaggio n. 19269 del 5 luglio 2006, ha fornito 
chiarimenti relativamente le regole sulle agevolazioni contributive previste 
dall'art. 13 della legge 80/2005. L'Istituto sottolinea che la disposizione 
prevede incentivi per favorire la ricollocazione di lavoratori collocati in 
mobilità o in CIGS a seguito di provvedimenti legislativi emanati in deroga alla 
disciplina che sovrintende questi istituti.
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