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25/07/2007 - Novità lavoro & previdenza

Distacco dei lavoratori in FranciaObbligatoria la 
presentazione di un questionarioINPS, messaggio n. 17764 del 5 luglio 
2007ImmigrazioneUn protocollo per regolare l’accesso dei 
lavoratori marocchini in ItaliaPrevisti anche corsi di formazione e di 
linguaPubblica istruzioneSindacati e Governo 27 giugno scorso 
sottoscritta la nuova intesa a sostegno della conoscenza -&nbsp;Aziende 
Agricole e omissione dei contributi previdenziali&nbsp;&nbsp; Dall'INPS 
arrivano precisazioni in merito al regime sanzionatorio applicabile - a seguito 
delle modifiche in materia introdotte dall'art. 1, comma 1172, legge n. 296/2006 
- ai datori di lavoro agricolo che, avendo alle proprie dipendenze lavoratori a 
tempo determinato ed indeterminato, non provvedono al versamento delle 
trattenute operate sulle retribuzioni.Circolare INPS 11/07/2007, n. 
103Comune di Roma &amp; Buoni ICISaranno pubblicati domani i 
bandi per i contributi ICI 2006, il Comune ha stanziato un milione di euro. Le 
domande, che possono essere prese dal sito del Comune o presso i municipi, 
devono essere presentate entro il 1 ottobre.&nbsp;&nbsp;Lavoratori 
pubblici &amp; Privacy&nbsp;Il Garante per la protezione dei dati 
personali, come aveva già fatto per il settore privato, ha predisposto le 
regole, di prossima pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, da applicare ai 
lavoratori pubblici, rispondendo così a numerosi quesiti che gli sono stati 
rivolti.(Comunicato stampa Garante per la protezione dei dati personali 
10/07/2007)(Deliberazione Garante per la protezione dei dati personali 
14/06/2007, n. 23)Personale&nbsp;Enti di Ricerca&nbsp;Il termine 
per la stabilizzazione del personale impiegato presso gli Enti di ricerca, 
originariamente fissato al 20 luglio 2007, è stato prorogato.(Nota 
Dipartimento funzione pubblica 02/07/2007, n. 9)Rapporti di lavoro extra 
nel settore Turismo e Pubblici ServiziI rapporti di lavoro 'extra' nel 
settore del turismo e dei pubblici esercizi rientrano tra le fattispecie esenti 
dall'obbligo di comunicazione preventiva al Centro per l'impiego ai sensi 
dell'art. 9-bis, comma 2, D.L. n. 510/1996, convertito con modificazioni dalla 
legge n. 608/1996 e sostituito da ultimo con l'art. 1, comma 1180, legge n. 
296/2006 (legge Finanziaria 2007).(Nota Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale 11/07/2007, n. prot. 25/I/0009192)Apprendistato e 
malattiaIl Ministero del Lavoro e della previdenza sociale chiarisce 
che, relativamente alla sospensione o proroga del contratto di apprendistato 
dovuta a malattia di breve durata (come evento singolo o come sommatoria di una 
pluralità di brevi periodi) in mancanza di disciplina contrattuale espressa, le 
interruzioni del rapporto inferiori al mese sono ininfluenti rispetto al computo 
dell'apprendistato, perché di fatto irrilevanti rispetto al pregiudizio 
dell'addestramento.(Nota Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
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11/07/2007, n. prot. 25/I/0009191)Ministero del Lavoro: organizzazione e 
disciplina del LavoroIl Ministero del Lavoro ha precisato le modalità 
relative all'organizzazione e disciplina del mercato del lavoro, in merito ai 
regimi autorizzatori e di trasparenza del mercato del lavoro, in particolar modo 
relativamente alla somministrazione ed intermediazione come oggetto sociale 
prevalente.
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