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21/01/2009 - Il settore Lavoro nella Finanziaria 2009

Ridisegnata la parte del codice di procedura civile relativa alle controversie individuali di lavoro,
modificate le disposizioni sulle impugnazioni dei licenziamenti individuali, nuove regole per la
risoluzione del rapporto per i dipendenti pubblici prossimi al trattamento pensionistico.
Novit&agrave; anche sul fronte sanzionatorio per l'impiego di lavoro irregolare. Sono alcuni dei
contenuto del collegato quater della manovra, il disegno di legge Lavoro. Fra le ultime novit&agrave;
&egrave; stato introdotto il riconoscimento normativo della specificit&agrave; delle Forze armate,
delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, demandando la disciplina attuativa di
questo principio a successivi provvedimenti legislativi. Modifiche alle norme in materia di
reclutamento del personale della Pubblica amministrazione, stretta soft ai permessi dei lavoratori
dipendenti per l'assistenza ai familiari disabili, stop alla stabilizzazione dei precari. Arriva la
possibilit&agrave; per i dipendenti pubblici di ottenere fino a un anno di aspettativa non retribuita per
avviare un'attivit&agrave; professionale o imprenditoriale. Sul fronte delle deleghe ridotta a 3 mesi la
proroga per la delega sui lavori usuranti. Il Governo dovr&agrave; poi, in sei mesi, riordinare la
disciplina in materia di congedi, aspettative e permessi che spettano ai lavoratori dipendenti,
pubblici e privati. Viene differito dal 1&deg; gennaio al 1&deg; luglio 2009 il termine per l'esercizio
da parte del Governo di alcune deleghe che riguardano la revisione della disciplina degli
ammortizzatori sociali, il riordino della normativa in materia di servizi per l'impiego, di incentivi
all'occupazione e di apprendistato, la revisione della disciplina in materia di occupazione femminile.
Ecco un abc del contenuto del provvedimento.
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