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23/01/2009 - Novita DPL 23 gennaio

ENPALS: rinnovate le pensioni per I'anno 2009L'ENPALS, con circolare n. 3 del 20 gennaio 2009,
comunica che sono state completate le operazioni di rinnovo delle pensioni per I'anno 2009 con
I&rsquo;applicazione della perequazione automatica previsionale del 3,3%.

Lavoro domestico: adeguamento del trattamento retributivo spettante al personale domesticoLa
Commissione Nazionale composta dai rappresentanti delle associazioni di categoria Fidaldo,
Domina e Federcolf e delle organizzazioni sindacali Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil, in data
20 gennaio 2009, ha raggiunto l'intesa in merito all'adeguamento del trattamento retributivo
spettante al personale domestico, in relazione alla variazione del costo della vita (procedura prevista
dall'art. 36 del c.c.n.l. 16 febbraio 2007).

Min.Lavoro: prospetto informativo dei lavoratori disabili - ulteriori chiarimentiLa Direzione Generale
per il mercato del lavoro, insieme a quella per I'innovazione tecnologica e la comunicazione, del
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, hanno fornito, con la nota n. 0000292 del
21 gennaio 2009, ulteriori chiarimenti circa la comunicazione telematica del prospetto informativo
dei lavoratori disabili (art. 40, comma 4, Legge 6 agosto 2008, n. 133).

INAIL: modifica del tasso di interesse di rateazione e di dilazioneL'INAIL, con circolare n. 3 del 22
gennaio 2009, in considerazione della diminuzione del tasso minimo di partecipazione per le
operazioni di rifinanziamento principale dell'eurosistema (ex TUR) da parte della Banca Centrale
Europea, ha disposto la diminuzione:

al 8,00% del tasso di interesse dovuto per rateazioni e dilazioni di pagamento per premi ed
accessori;

al 7,50% per le operazioni di calcolo delle sanzioni civili.

La nuova misura sar&agrave; applicata alle istanze di rateazione e dilazione presentate a partire dal
21 gennaio 20009.
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