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06/06/2011 - ESTATE = SOLE, VACANZE E ... LAVORO

&ldquo;Se per la stragrande maggioranza dei lavoratori la stagione estiva coincide con il periodo
dedicato alle ferie- dice Denis Nesci, Presidente Nazionale del Patronato Epas- per molte altre
persone, in particolar modo per tanti giovani, i mesi caldi dell&rsquo;anno sono quelli pi&ugrave;
adatti per fare importanti esperienze lavorative, che in molti casi rappresentano il primo vero
impegno in ambito occupazionale. Ovviamente reputiamo di grande importanza il fatto che tanti
giovani scelgano di rinunciare ad una parte delle vacanze estive per fare esperienze di questo
genere- aggiunge Nesci- e speriamo che la ripresa economica possa trarre giovamento da questo
aspetto molto particolare legato all&rsquo;universo occupazionale&rdquo;.

Con l&rsquo;estate si moltiplicano le attivit&agrave; a disposizione di chi sceglie di, o &egrave;
costretto a, barattare qualche settimana al mare con un meno divertente, ma pi&ugrave;
remunerativo periodo di lavoro. L&rsquo;offerta occupazionale appare infatti quanto mai
diversificata, ma ovviamente si concentra in un lasso di tempo breve e non garantisce affatto la
possibilit&agrave; di poter contare in maniera stabile e duratura sull&rsquo;impiego in questione; in
prima linea, come facilmente pronosticabile, troviamo le attivit&agrave; legata al turismo, ma ottime
soluzioni sono a disposizione di chi si indirizza verso la grande distribuzione, la ristorazione e (un
po&rsquo; a sorpresa) anche per chi sceglie il settore bancario e quello industriale.
Gli annunci presenti sono pi&ugrave; di 10 mila, e permettono a molti giovani di destreggiarsi al
meglio per puntare sul settore pi&ugrave; consono alle caratteristiche di ognuno. A farla da
padrone, come del resto era prevedibile, la figura di animatori per i villaggi turistici e per i parchi
divertimento, dove &egrave; possibile abbinare l&rsquo;utile al dilettevole; numerose richieste
riguardano anche il personale agricolo e gli inventaristi che assicurano la propria
disponibilit&agrave; per le ore serali. Le figure professionali richieste per&ograve; comprendono
anche facchini, pizzaioli, chef, camerieri e portieri notturni, oltre ad altri profili che possono essere
considerati delle novit&agrave;, si pensi ad esempio agli operai di industria metalmeccanica. E non
mancano poi figure classiche del lavoro inteso come occupazione per periodi limitati, come ad
esempio gli operatori di call center e i commessi dei negozi.
&ldquo;Il fatto che molte persone decidano di impiegare parte del proprio tempo libero in
attivit&agrave; di questo tipo &egrave; una cosa che ha indubbiamente dei risvolti positivi- &egrave;
il pensiero del Presidente Nazionale del Ente di Patronato e Assistenza Sociale- e che, sebbene
non garantisca nella maggior parte dei casi un&rsquo;occupazione stabile a questi lavoratori,offre a
molti giovani la possibilit&agrave; di entrare concretamente in contatto col mondo del lavoro.
&Egrave; importante sottolineare infatti che, in ogni caso e come &egrave; giusto che sia, ai
lavoratori impegnati in queste attivit&agrave; vengono richieste preparazione e competenze
adeguate: in tal modo- afferma ancora Denis Nesci- la crescita professionale in determinati settori
pu&ograve; davvero realizzarsi, e di conseguenza aumentano le possibilit&agrave; di trasformare
un&rsquo;esperienza di lavoro sicuramente costruttiva in un posto di lavoro stabile&rdquo;.
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