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15/09/2011 - Lavoro notturno: rinviato il termine per la comunicazione

obbligatoria a carico dei datori di lavoro

Il &ldquo;Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali&rdquo;, tramite la lettera circolare del 14
settembre, ha fornito istruzioni operative riguardo l&rsquo;adempimento di un obbligo comunicativo,
a carico dei datori di lavoro, in materia di lavoro usurante che &egrave; stato introdotto
dall&rsquo;articolo 5, comma 1, del Decreto Legislativo n. 67 del 2011 (&ldquo;Accesso anticipato al
pensionamento per gli addetti alle lavorazioni particolarmente faticose e pesanti, a norma
dell'articolo 1 della legge 4 novembre 201, n. 183&rdquo;).

Si tratta di una comunicazione obbligatoria (riguardante lo svolgimento di lavoro notturno&nbsp;
svolto &ldquo;in modo continuativo o compreso in regolari turni periodici&rdquo;) che deve essere
fatta pervenire alla Direzione provinciale del lavoro (Dpl) e ai competenti Istituti previdenziali;
esclusivamente attraverso il canale telematico. Il Dicastero ha deciso di rinviare, a data da
destinarsi, il termine per l&rsquo;adempimento di tale onere che era stato originariamente fissato
alla data del 30 settembre.
A questo riguardo, &egrave; importante ricordare che il 31 luglio &egrave; invece scaduto il termine,
a disposizione dei datori di lavoro, per inviare la comunicazione obbligatoria relativa
all&rsquo;esecuzione di lavorazioni ripetitive (articolo 5, comma 2, del Decreto Legislativo n. 67 del
2011).
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