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13/06/2012 - DECRETO INTERMINISTERIALE PER I LAVORATORI “SALVAGUARDATI”

Il tanto atteso Decreto Interministeriale a favore di 65 mila lavoratori, che definisce le
modalit&agrave; attuative della Legge n.214 del 2011, &egrave; stato firmato dal Ministro
dell'Economia, Mario Monti e dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, Elsa Fornero. Il
Provvedimento ha individuato i soggetti che potranno usufruire delle regole precedenti alla
summenzionata Legge per accedere al trattamento pensionistico. Nello specifico &egrave; stato
decretato che:

-&nbsp;i lavoratori collocati in mobilit&agrave; ordinaria devono aver cessato l'attivit&agrave;
lavorativa alla data del 4 dicembre 2011 con perfezionamento dei requisiti entro il periodo di
fruizione dell'indennit&agrave; di mobilit&agrave; stessa; 
-&nbsp;i lavoratori in mobilit&agrave; lunga devono aver cessato l&rsquo;attivit&agrave; lavorativa
entro il 4 dicembre 2011; 
-&nbsp;i lavoratori a carico dei fondi di solidariet&agrave; di settore devono essere titolari della
prestazione straordinaria alla data del 4 dicembre 2011 oppure i lavoratori titolari di tale prestazione
con data successiva al 4 dicembre 2011, se l&rsquo;accesso alla stessa sia gi&agrave; stata
autorizzata dall&rsquo;INPS, fermo restando che rimangono a carico dei Fondi fino al compimento
dei 62 anni di et&agrave;; 
-&nbsp;i lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria dei contributi devono perfezionare i
requisiti contributivi e anagrafici per il pensionamento previsti dalla precedente normativa entro 24
mesi dalla data di entrata in vigore del decreto n.201/2011, ma tali lavoratori non devono aver
ripreso l&rsquo;attivit&agrave; lavorativa successivamente all&rsquo;autorizzazione alla
prosecuzione volontaria e devono avere almeno un contributo accreditato o accreditabile entro
l&rsquo;entrata in vigore del decreto n.201/2011 (6 dicembre 2011); 
-&nbsp;i lavoratori in questione devono essere esonerati dal servizio entro il 4 dicembre 2011; 
-&nbsp;i lavoratori in congedo per assistere figli disabili devono perfezionare il requisito contributivo
di 40 anni, entro 24 mesi dalla data di inizio congedo; 
-&nbsp;i lavoratori con risoluzione del rapporto di lavoro entro il 31 dicembre 2011 in ragione di
accordi individuali senza successiva rioccupazione in qualsiasi altra attivit&agrave; lavorativa ed i
lavoratori con risoluzione del rapporto di lavoro entro il 31 dicembre 2011 in ragione di accordi
collettivi di incentivo all&rsquo;esodo devono risultare in possesso dei requisiti anagrafici e
contributivi che, in base alla previgente disciplina pensionistica, avrebbero comportato la decorrenza
del trattamento medesimo entro un periodo non superiore a 24 mesi dalla data di entrata in vigore
del decreto n.201/2011 (6 dicembre 2011).
L&rsquo;art. 4 del decreto indica la procedura da seguire per i lavoratori di cui al punto 5, 6 e 7;
infatti i lavoratori esonerati dal servizio, i lavoratori in congedo per assistere figli disabili e i lavoratori
esodati, devono presentare istanza entro 120 giorni dalla data di pubblicazione del decreto nella
Gazzetta Ufficiale (in data ancora da definire) alle Direzioni Territoriali del Lavoro competenti.
Il Presidente Nazionale del Patronato EPAS afferma a tal riguardo: &ldquo;Finalmente si prende in
considerazione la categoria bistrattata dei lavoratori salvaguardati, ma aspettiamo speranzosi che
anche per i futuri lavoratori disagiati siano elaborati nuovi decreti, e che non si lascino allo sbaraglio
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i prossimi esodati. Invitiamo le istituzioni ad un confronto produttivo con le parti sociali e con gli
Istituti di Previdenza sociale al fine di arrivare ad una risoluzione delle controversie a cui abbiamo
assistito, soprattutto attraverso risoluzioni che sappiano andare incontro ai lavoratori&nbsp; in
termini di riconoscimento dei diritti e di tutela effettiva degli stessi.&rdquo; 
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