Allegato 1

DOMANDA DI CONGEDO PARENTALE
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AVVERTENZE IMPORTANTI

La domanda di congedo parentale va presentata all'INPS prima dell'inizio del congedo. In caso contrario sono

indennizzabili solo i periodi successivi alla data della domanda.

Il diritto all'indennita di congedo parentale si prescrive nel termine di un anno. Il predetto termine annuale deve essere
interrotto dal richiedente mediante presentazione all'Inps di atti scritti di data certa (solleciti, richieste di pagamento,

ecc.).

1) SOGGETTI AVENTI DIRITTO

Genitori lavoratori dipendenti (esclusi lavoratori a domicilio e addetti ai servizi domestici e familiari) titolari di uno o pi
rapporti di lavoro in atto con obbligo di prestare I'attivita lavorativa. Per gli operai agricoli a tempo determinato

richiesto uno specifico requisito lavorativo (51 giornate).

2) PERIODI DI CONGEDO



a) Limite massimo individuale

- madre lavoratrice dipendente: 6 mesi
- padre lavoratore dipendente: 7 mesi
- "genitore solo": 10 mesi

b) Limite massimo complessivo tra i due genitori

Entrambi i genitori possono fruire complessivamente di un periodo massimo pari ad 11 mesi (es. 6 mesi madre + 5 mesi
padre; 5 mesi madre + 6 mesi padre; 4 mesi madre + 7 mesi padre).

In caso di madre lavoratrice autonoma il periodo massimo non puo superare complessivamente i 10 mesi (3 mesi madre
+ 7 padre).

3) MODALITA DI FRUIZIONE DEL CONGEDO E FRAZIONABILITA

I genitori possono fruire del congedo parentale anche contemporaneamente ed il padre lo puo utilizzare anche durante il
congedo di maternita della madre e/o durante la fruizione, da parte della stessa, dei riposi giornalieri; durante la
fruizione del congedo parentale da parte della madre, il padre non puo fruire dei riposi giornalieri.

Il congedo puo essere fruito:
- entro gli 8 anni di eta del figlio biologico;
- entro i primi 3 anni dall'ingresso in famiglia del minore adottato o affidato. Decorsi i tre anni dall'ingresso in famiglia,

non spettano né congedo parentale né indennita.

II congedo puo essere fruito in modo continuativo o frazionato (anche per frazioni di un solo giorno). Il frazionamento si
configura qualora, tra un periodo e Il'altro di congedo, vi sia ripresa effettiva dell'attivita lavorativa, ripresa non rinvenibile
nelle ferie. Sono computati a titolo di congedo parentale i sabati (in caso di settimana corta), le domeniche ed i giorni
festivi compresi in un unico periodo di congedo parentale.

4) MISURA DELL'INDENNITA E PERIODI INDENNIZZABILI

La misura, pari al 30% della retribuzione, spetta:

a) indipendentemente dalle condizioni di reddito per un periodo massimo complessivo tra i due genitori pari a 6 mesi:
- fino a 3 anni di eta del figlio "biologico";

- fino a 6 anni di eta del minore adottato/affidato, sempre che il congedo sia fruito entro i primi 3 anni dall'ingresso in
famiglia del minore.

b) subordinatamente a determinate condizioni di reddito (*) :

- In caso di figlio biologico:

- per i periodi eccedenti i 6 mesi (anche se fruiti entro i 3 anni di eta del bambino);
- per qualunque periodo fruito tra i 3 e gli 8 anni di vita del bambino.

- In caso di minore adottato o affidato, sempre che il congedo sia fruito entro i primi 3 anni dall'ingresso in famiglia:

- per i periodi eccedenti i 6 mesi (anche se fruiti entro i 6 anni di eta del bambino);

- per qualunque periodo fruito oltre i 6 anni, nel caso di minore che, all'atto dell'adozione o affidamento, abbia un'eta
inferiore ai 6 anni;

- per qualunque periodo, nel caso di minore che, all'atto dell'adozione o affidamento, abbia un'eta compresatrai6ei 12
anni.

(*) L'indennita spetta a condizione che il reddito del richiedente risulti inferiore a 2,5 volte Iimporto del trattamento
minimo di pensione, nella misura stabilita annualmente.



RICEVUTA PER LA/IL LAVORATRICE/TORE

RICEVUTA DI DOMANDA DI CONGEDO PER MATERNITA/PATERNITA
LAVORATRICI / LAVORATORI DIPENDENTI (D.Lgs. 151/2001 - T.U. Maternita/Paternita)

| SEDE INPS DI |
|La/II Sig. |

ha presentato la domanda di congedo per maternita/paternita.
DATA E TIMBRO FIRMA DELL'IMPIEGATO ADDETTO

I nominativi del responsabile del procedimento e del responsabile del provvedimento possono essere rilevati dagli
appositi avvisi esposti nei locali della Sede dell'INPS.

RICEVUTA PER IL DATORE DI LAVORO

RICEVUTA DI DOMANDA DI CONGEDO PER MATERNITA/PATERNITA
LAVORATRICI / LAVORATORI DIPENDENTI (D.Lgs. 151/2001 - T.U. Maternita/Paternita)

| SEDE INPS DI |
|La/1l Sig. |

ha presentato oggi la domanda di congedo per maternita/paternita.
DATA FIRMA DELL'IMPIEGATO ADDETTO

I nominativi del responsabile del procedimento e del responsabile del provvedimento possono essere rilevati dagli
appositi avvisi esposti nei locali della Sede dell' INPS.



